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1. Bevezetés



A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat harom kovetelményt teljesit: a kulonféle
jogszabalyok és az Alapszabaly koételezd eldirasait alkalmazza a MKSZ-re; az
eljarasok és feladatok leirasaval elGsegiti a Szovetség szervezett m(ikodését; a
belsd és kuilsO ellendrzés szamara Utmutatoként szolgal.

Egy tarsadalmi szervezet mikodésének teljes szabalyozasa Osszetett feladat,
mert az - egyébként gazdasagi tarsasagokra is érvényes - Ugyviteli renden felll
a belsd demokracia fenntartasat szolgald szabalyokat is itt kell 6sszefoglalni.

A SZMSZ-t az Ugyvivo Testilet fogadja el, és valtoztatja meg, kovetve a
jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti élet valtozasait.

Az SZMSZ-be a MKSZ székhazaban barmely Kolping Csalad egyesileti tag
betekinthet. Az SZMSZ-t az MKSZ honlapjan is kozzé kell tenni. Az SZMSZ egy-
egy példanyat az Orszagos Titkar megkildi a Kolping Csalad Egyesuletek Vilagi
EIndkeinek. A valtozasokrodl irasban értesiti a Kolping Csalad Egyesuleteket.

Név, székhely és jelképek

(1) Magyarorszag Kolping Csalad Egyesuletei orszagos szbvetséget alkotnak.
(2) Az orszagos szovetség neve: Magyar Kolping Szévetség, roviditve MKSZ.
Ungarische Kolpingwerk
Hungarian Kolping Society

(3) A Magyar Kolping Szévetség székhelye: 1035 Budapest, Vihar u. 8.
E-mail cime: mksz@kolping.hu
Home-page: www.kolping.hu

(4) A Kolping mozgalom jelképei: az embléma és a Kolping név.

Az embléma egy négyzettel szorosan korberajzolt nagy K bet(ibdl all. A K betl
megvastagitott fligglleges szara fekete szinl, a ferde szarai és a négyzet jobb
oldali hatarolé vonala kozotti terulet szintén fekete szind, a ferde szarak és a
négyzet alsé és fels6 hatarolé vonala kozotti tertletek narancssarga szinlek.

Az elnevezés és az embléma egyuttese védjegyoltalom alatt all, lajstromszama:
164297

(5) A Magyar Kolping Szévetség birésagi nyilvantatasi szama: 3184, tgyszama:
6. PK.64.663

Célok és feladatok

(1) Az MKSZ céljai a nemzetkdzi Kolping mozgalom programjanak és
szabalyainak megfeleléen:


http://www.kolping.hu

a) Kolping Adolf szellemének atadasa a Kolping Csalad Egyesileteknek.
A Kolping Csalad Egyeslleteknek megadni a sziikséges tamogatast, hogy
tagjaik ez altal is helyt tudjanak allni keresztényként az életben, a munkaban,
a hivatasban, a hazassagban és csaladban, az egyhazban, illetve a vilagban.

b) A Kolping Csalad Egyesuletek katolikus tarsadalmi tanitds szerint folytatott
tevékenysége altal a kodzjot szolgalni, valamint az egyhaz és a tarsadalom
folyamatos megujulasaban kozrem(ikodni.

c) Az MKSZ kdzhasznu szolgéaltatasaibdl tagjain kivil mas is.

(2) Az MKSZ legfontosabb feladatai részletezve:

a) A kozéptavu és éves cselekvési program meghatarozasa és megvalésitasa.

b) Kapcsolattartas a tag egyesiletekkel és a nemzetkdzi Kolping mozgalommal.

c) Az euroatlanti integracio elGsegitése.

d) Az (1) bekezdésében leirt célokhoz kapcsol6dé kiaddi tevekenység.

e) Kulturalis tevékenység.

f) Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés.

g) A Kolping Csaladd Egyesuletek tevékenységének 6sszehangolasa, a kozottuk
val6 egyuttmikodés segitése.

h) Allasfoglalasok, nyilatkozatok kiadasa.

i) Kolping Csalad Egyestuletek megalakulasanak segitése.

J) Az MKSZ gazdaséagi onfenntartdsanak megalapozasa.

k) Korlatozottan igénybe vehetd szallashely szolgaltatas.

[) Oktatasi, mUivelddési, kulturdlis célra helyiség bérbeadasa.

(3) A Magyar Kolping Szdvetség partoktél fuggetlen, azoktél tAmogatast nem
kap, részukre tamogatast nem nydjt; orszaggydlési, megyei, fovarosi
onkormanyzati képviseldjeldltet nem allit, és nem tamogat.

(4) A Kolping Csalad Egyesiletek tevékenysége 0Osszehangolasanak,
szervezésének segitését, az MKSZ szervezési egységként, a tagegyesiletek
egyhaz-megyékhez igazodo, tertleti korzetekre torténd sorolasa Gtjan végzi.

A szervezési korzetek és a korzetek altal atfogott egyhaz-megyék a koévetkezok:
Eszaki Kérzet: Ezstergom-Budapest, Vac, Székesfehérvar egyhazmegye
Keleti Korzet: Eger, Szeged-Csanad, Debrecen-Nyiregyhaza, Hajdudorog
egyhazmegye, Miskolci Apostoli Exarchatus
Nyugati  Korzet: Veszprém, Szombathely, Gy0r egyhazmegye,
Pannonhalmi Teruleti FOapatsag
Déli Korzet: Pécs, Kaposvar, Kalocsa-Kecskemét egyhazmegye

A korzeti feladatok ellatasara, az Orszagos Titkar iranyitasa alatt, munkatars
bizhaté meg

2. Szervezeti felépités

2.1. A Kozgyllés



A Kozgyllés az MKSZ legfelsd dontéshozo testilete.
2.1.1. Tagjai:

Szavazati joggal:
a tag-egyesiletek birésagi nyilvantartasba vett képviseldi

Tanacskozasi joggal:
- az Ugyvivoli Testiilet tagjai
a Felugyeld Bizottsag tagjai, amennyiben mas okbdl szavazati joggal nem
rendelkeznek,
az Orokos viagi elnok
a Fovédnok
az MKSZ ugyviteli szervezetének tagjai
az Ugyvivo testilet altal meghivottak

2.1.2. Feladatai:

a) Az alapszabaly elfogadasa és modositasa.

b) Az aldbbi tisztségvisel6k megvalasztasa két év idOtartalomra, titkos
szavazassal:

- Egyhazi elnbk

- Vilagi elndk

- Az Ugyvive Testillet tovabbi tiz tagja
- A Felugyeld Bizottsag ot tagja

c) Az MKSZ idOszakos programjanak elfogadasa

d) Az Ugyvivé Testulet tevékenységérdl szoldé beszamolé elfogadasa

e) A kozhasznuUsagi jelentés elfogadasa, a Kodzhasznu szervezetekrOl szold
1997. évi CLVI tv. 19.8(3) bekkben foglalt tartalommal, elfogadasra az éves
beszamol6 jovahagyasaval egyidejlileg keril sor.

f) Az éves beszamoldt a jelenlevok nyilt szavazassal, egyszerl szo6tobbséggel
hagyjak jova.

g) A szbvetségi tagsagi hozzajarulas 6sszegének meghatarozasa

h) A Feluigyel6 Bizottsag beszamoléjanak elfogadasa.

i) Az Ugyvivl Testiilet javaslata alapjan dont az MKSZ feloszlasarél, vagy mas
szervezettel valdé egyesilésérol. Ezen hatarozat titkos szavazassal, a
hatarozatképes Kozgyl(ilés jelenlévd kuldotteinek tobb mint kétharmados
szavazataval hozhaté meg.

j) Dontés az Ugyvivd Testulet tagfelvétel tigyében hozott elutasité hatarozata,
valamint a tag kizarasa tigyében hozott hatarozata elleni fellebbezésrol.

k) Orokos Tiszteletbeli EInoki cim adomanyozasa, dontés a FOvédnok
személyérol és felkérésérol

I) A Kolping Csalad Egyesuletek szervezési, konzultativ forumai létrehozdsanak
el6segitése, mlkodésuk tAmogatasa.

2.1.3. Osszehivasa
A Kozgyllést évente legaldbb egyszer Ossze kell hivni. A Vilagi EInok a tervezett

kozgyllés idBpontjarél legaldbb 30 nappal el6ébb irasban értesiti a tag-
egyeslleteket. A Vilagi EIndk a napirend megjeldlésével a meghivokat a
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Kozgylilés idOpontja eldtt legaldabb 15 nappal kildi el a tag-egyesiileteknek,
valamint nyilvanos értesités céljabol kifuggeszti az MKSZ székhazanak (1035
Budapest, Vihar u. 8.) hirdetétablajara. A meghivéban szerepld napirendekhez
tartozo elbterjesztéseket a meghivé kuldésével egyidOben e-mail Gtjan, az MKSZ
honlapjan torténd kozzététel Gtjan, tovabba az MKSZ székhaz hirdetdtablajan
torténd kifuggesztéssel kell kozolni. Rendkivili Kozgyllést kell Osszehivni a
Felligyeld Bizottsag kérésére, vagy ha a Kolping Csalad Egyesuletek legalabb
egyharmada irasban kéri, azonos indok megjel6lésével.

2.2. A Felugyel0 Bizottsag

Az MKSZ ellen6rz6 testllete. Tevékenységér6l a Kozgylilésnek tartozik
beszamolni.

2.2.1. Tagjai

Ot tagjat a Kozgyllés valasztja meg. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, aki

a) Az MKSZ Ugyvivl Testlletének Elntke és tagja

b) Az MKSZ-szel a megbizasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik

c) Az MKSZ cél szerinti juttatdsabol részesul — kivéve a barki altal
megkotés nélkll igénybevehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
MKSZ altal a tagsagi viszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak
megfelel6 cél szerinti juttatast-, illetve

d) Az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoi.

2.2.2. Mukodése

A Felugyel6 Bizottsdg sajat uUgyrendje szerint mikodik. Tagjai kozul titkos
szavazassal valasztja meg EInckét. A Felligyel6 Bizottsdgot az EInok képviseli,
akadalyoztatasa esetén az Altala Kkijelolt tag. A Feligyel6 Bizottsag
észrevételeirdl, megallapitasairél az Ugyvivo Testiletet is tajékoztatja.

A Felligyel0 Bizottsag ellenérizheti:
- Az MKSZ m(ikodésének torvényességét
- Az Alapszabalyban rogzitett célok szerinti mikodést,
- A szervezettséget
- A teljes gazdalkodast

2.2.3. Osszehivasa

A Felugyelé Bizottsag legaldabb negyedévente egyszer ulésezik. Uléseit a
napirendi pontok kozlésével a Felugyel6 Bizottsdg EIndke hivja 06ssze.
Hatarozatait, nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza meg a résztvevd tagok
nevének feltintetésével. Az eln6k akadalyoztatasa esetén az ulést barmelyik két
bizottsagi tag 6sszehivhatja.

2.3. Az Ugyviveé Testllet



Az Ugyvivo Testillet az MKSZ képviseleti szerve és iranyité Testilete. Minden
olyan Ugyben tanacskozik és dont, amely nem tartozik a Kozgyl(lés kizarélagos
hataskoérébe.

Az Ugyvivl Testiilet tagjai:
- Vilagi elnck (1 f0)
- Egyhazi elnok (1 o)
- Tagok (10 f6)
A Kozgyllés, az egyesuleti tagok kozil, 6nnald titkos szavazassal valasztja
meg a Vilagi és Egyhazi EIndkot, és kulon, egyuttes titkos szavazassal a 10
f6 Ugyvive Testiileti tagot, kétévi idGtartalomra.
A megvalasztott Ugyvivé Testuleti tagok kozil, az Ugyvivé Testilet els6
Ulésén megvalasztja a KOSzZISZ (Kolping Oktatasi Szocialis
Intézményfenntarté Szervezet) és az MKSZ ko6zo6tti kapcsolattartasért
felelés Ugyvivot, tovabba az ifjusdggal kapcsolatos feladatokellatasaért
felel6és Ugyvivet.
Az Ugyvivé Testllet hataskore kulonosen:
- Orkodik az MKSZ szellemisége felett
- A Kozgyllés hatarozatainak végrehajtasa
- Az MKSZ éves programjanak jévahagyasa az Alapszabalyban és a jelen
SZMSZ-ben szerepl6 célok figyelembe vételével
- Az MKSZ évi koltségvetésének elfogadasa
- Az éves KozhasznuUsagi jelentés elkészitése és a Kozgydllésre valo
elGterjesztésének jovahagyasa, a hatarozatképes Ugyvive Testlleti
Ulésen jelenlévo testuleti tagok tobb mint felének szavazataval,
- A Kolping Csaladd Egyesuletek alapszabaly mintajanak kialakitasa
- Jelold Bizottsag megvalasztasa tisztljitdshoz
- Kolping Csalad Egyestlet felvétele az MKSZ-be
- Kolping Csalad Egyestilet kizarasa az MKSZ-bdl
- Gazdasagi tarsasag, alapitvany, vagy tarsadalmi szervezet létrehozasa,
illetve belépés ezekbe
- Az SZMSZ elfogadasa, modositasa
- Képvisel6k delegalasa mas szervezetekbe az MKSZ Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzata szerint
- A ,Kolpng” név és jelképek hasznalatanak engedélyezése, ilyen
engedély visszavonasa.
Az Ugyviv6 Testllet sziikség szerint, de legalabb haromhavonta ulésezik. A Vilagi
EInbk a napirendet tartalmazé meghivot, a napirendhez tartozé
elGterjesztésekkel egyutt, legalabb két héttel az ulés eldtt elkuldi az Ugyvivo
Testulet tagjainak és a Fellugyel6 Bizottsag elnokének, valamint nyilvanos
értesités céljabol kifuggeszti az MKSZ székhazanak (1035 Budapest, Vihar u. 8.)
hirdetOtablajara, valamint az MKSZ honlapjan.
Rendkivuli Ugyvivé Testuleti Glést kell 6szehivni, ha ezt az Ugyvivl Testileti
tagok legalabb egyharmada irasban kéri azonos indok megjelolésével.
Hatarozatot a hatarozatképes Ugyvivé Testllet nyilt szavazassal, a
megvalasztott 0sszes tag tébb mint felének egyetértd szavazataval hozza meg.
Az Ugyvivl Testilet Ulését a Vilagi EInok vezeti. Akadalyoztatasa esetén ezt a
feladatot az Egyhazi EIndk latja el.
Az Ugyvivé Testilet ulése nyilvanos, azokon meghivottként részt vesz a
Felugyel0 Bizottsag EInoke tanacskozasi joggal.
Az Ugyviv0 Testllet tlésérdl jegyz6konyvet kell késziteni.




Az Ugyvivl Testllet tagjai kotelesek az ilyen tisztségben szokasos altalanosan
elvarhaté gondossaggal eljarni. Ezen mindségikben a Polgari Torvénykonyv
elGirasai szerint felelnek az MKSZ-nek okozott karért.

Nem felelds a meghozott dontésért az Ugyvivl Testiilet azon tagja, aki:
- az Ugyviv6 Testuleti Glésen kifejezetten tiltakozott (kifogast emelt) az
Ugyvivl Testllet tervezett hatarozata vagy intézkedése ellen,
- nem vett részt az Ulésen és az Ulés jegyzOkonyvének kézhezvételétdl
szamitott 3 napon beldl tiltakozasat, kifogasat a Vilagi EInok felé irasban
kozolte
- az altala észlelt mulasztasroél az intézkedés megtételéért felelds szervet
olyan idGpontban, irasban értesitette, hogy ez a szerv még megfeleléen
intézkedni tudott volna

2.4. Vilagi eln6k
A Kozgyllés altal valasztott vezeto tisztségvisell.
2.4.1. Feladatai:

Az Ugyvivé Testllet két ilése kozotti Ugyekben eljar az Ugyvivé Testilet
helyett,

Az Ugyviv0 Testiiletnek beszamol az MKSZ iigyeiben végzett tevékenységéral,
Osszehivja és vezeti a MKSZ testiileti iléseit,

az MKSZ nevében 6nalléan nyilatkozhat,

az Ugyvivl Testulet hatarozatanak megfeleléen mas szervezetben képviseli az
MKSZ-t,

munkaltatoi jogokat gyakorol az MKSZ munkavallaléi felett, de munkaviszonyt
csak az Ugyvivl Testllet valasztasa szerint létesithet és munkaviszonyt csak
az Ugyviv0 Testlilet hatarozata alapjan sziintethet meg,

kapcsolatot tart a Kolping csalad egyesiletek vilagi elndkeivel.

2.5. Az Egyhazi elndk

Az Egyhazi EInok gondoskodik a Kolping szellemiség meg0Orzésérdl.
2.5.1. Feladatai:

az Ugyvivo Testlletnek beszamol az MKSZ ligyeiben végzett tevékenységérdl,
hit és erkdlcs dolgaban, egyhazi ugyekben képviseli az MKSZ-t,
Orkodik a Magyar Kolping Szovetség katolikus szellemisége felett.
az MKSZ nevében 6nalléan nyilatkozhat,
az Ugyvivl Testulet hatarozatanak megfeleléen mas szervezetben képviseli az
MKSZ-t,
javaslatot tesz a Kolping mozgalomban végzett munkaért kitintetendd
személyekre,
kapcsolatot tart a Kolping Csalad Egyesuletek Egyhazi EIndkeivel.

2.6. Az Orszagos Titkar

Az Ugyvivl Testulet valasztasa alapjan az MKSZ munkatarsa.
Tevékenységének ellatasaért az UgyvivOo Testillet altal megallapitott mértékd
tiszteletdijban illetve koltségtéritésben részesithetd.



2.6.1. Felettese:
A Vilagi EInok
2.6.2. Feladatai:

az MKSZ ugyvitelének megszervezése és naprakész mikodtetése,

a Felugyeld Bizottsag ugyviteli teendbinek ellatasa; a Fellugyel6 Bizottsaghoz
érkezd kérelmeket 3 munkanapon beldl elktldi a bizottsag elnokének,

a tag egyesiuletenkénti tagnyilvantartas naprakész vezetése,

a Testuleti Glések el6készitése és jegyzOkonyvezése,

kapcsolattartas a Kolping Csalad Egyesiletekkel,

az Ugyvivl Testulet hatarozatanak megfeleléen mas szervezetben képviseli az
MKSZ-t,

az Orszagos Gazdasagi vezetbvel egyiitt elkésziti az éves koltségvetési
javaslatot,

elkésziti az MKSZ programjainak tervezetét,

felugyeli az MKSZ eszkdzeinek leltarozasat,

segitséget nydjt Kolping Csalad Egyesiletek megalakulasahoz,

az Orszagos Gazdasagi VezetOvel egyuttmikodve hozzajarul a gazdasagi
erOforrasok eléteremtéséhez.

Ellatja a munkabiztonsagi és tlzvédelmi vezetdi feladatokat

Irdnyitja az MKSZ székhaz Uzemeltetését

Kozrem(ikodik az éves kdzhasznUsagi jelentés elkészitésében

2.7. Az Orszagos Gazdasagi Vezeto

Az Ugyviv0 Testulet valasztasa alapjan az MKSZ munkatarsa.
Tevékenységének ellatasaért az UgyvivOo Testillet altal megallapitott mértékd
tiszteletdijban illetve koltségtéritésben részesithetd.

2.7.1. Felettese:
A Vilagi EIndk
2.7.2. Feladatai:

megszervezi és naprakészen mukodteti az MKSZ szamvitelét,

felelds a koltségvetési kapcsolatokért,

intézi az MKSZ bérszamfejtését, a munkatarsak részére jaro kifizetéseket,

az Orszagos Titkarral egylttmikodve elOkésziti az éves koltségvetési
javaslatot,

elkésziti a MKSZ évi szamviteli beszamoléjat,

kozrem(ikodik az MKSZ éves kozhasznUsagi jelentésének elkészitésében.

az Orszagos Titkarral egyuttmikodve hozzajarul a gazdasagi erdforrasok
el6teremtéséhez,

az Ugyvivl Testulet hatarozatanak megfeleléen mas szervezetben képviseli az
MKSZ-t,

az MKSZ rendelkezése alatt allo létesitményekben a szallas és bérleti dij (ak)
megallapitasa, errél az Ugyvive Testiiletet tajékoztatja.

2.8 A Székhaz fonok
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A Székhaz fonok az MKSZ munkavallaldja
2.8.1 Felettese
Az Orszagos Titkar

2.8.2. Feladatai

- A székhaz tzemeltetésének figyelemmel kisérése
- A székhazba érkez6 vendégek fogadasa

- A székhéz kdzponti telefonjanak kezelése

- A székhazba érkez0 killdemények atvétele

- Forditas, tolmacsolas

2.9. Ugyviteli munkatars

Az ugyviteli munkatars az MKSZ munkavallaldja.

2.9.1. Felettese:
Az orszagos titkar.

2.9.2. Feladatai:

iktatas,

postazas,

kézbesités,

leiras,

leltarozas,

ugyviteli anyagok beszerzése,
latogatok fogadasa,

forditas, tolméacsolas.
hazipénztar kezelése

2.10. Kolping erdei haz Gondnok
A gondnok az MKSZ munkavallaldja.
2.10.1. Felettese:

Az Orszagos Titkar.
2.10.2. Feladatai:

irodak és k6zo6s helyiségek takaritasa,

az udvar és az éplulet eldtti jarda takaritasa,
disznbévények gondozasa,

vendégszobak takaritasa,

agynemd huzatok cseréje, mosatasa,
szallébvendégek fogadasa,

rendezvények el6készitése,
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takaritasi és Ugyviteli anyagok beszerzése,
leltarozas,

tgyviteli munkak segitése.

hazipénztar kezelése

3. Tagszervezet felvétele és kizarasa
3.1. Tagszervezet felvételének szabalyai

Az MKSZ-nek a Magyarorszagon m(ikod6 Kolping Csalad Egyesuletek lehetnek a
tagjai.

A Tagsagi viszony kérelemre, az UgyvivO Testilet hatarozataval jon létre. A
Kolping név és jelképek hasznalatara az MKSZ csak annak az Egyesuletnek ad
engedélyt, amely elfogadja a Kolping mozgalom céljait, és amelyet az MKSZ
tagjanak felvesz.

Elutasitas esetén a Kozgyliléshez lehet fellebbezni.

Elutasitas esetén, tudomasszerzéstdl szamitott 8 (nyolc) napon belll, a felvételt
kér6 szervezet, fellebbezéssel élhet a hatarozat ellen a Kézgylléshez.

A fellebbezésrél a Kozgyllés a legkdzelebbi tlésén dont.

3.2. Partol6 tagsag

Az MKSZ partol6 tagjai lehetnek mindazon magan, illetve jogi személyek, jogi
személyiséggel nem rendelkez8 egyéb szervezetek, akik a Kolping szellemiséget,
az MKSZ céljait és Alapszabalyat elfogadja.

A partol6 tagi viszony kérelemre, az UgyvivO Testllet hatarozataval jon létre. A
partolé tag, az MKSZ-szel kotott irasbeli megallapodas alapjan vallalja, hogy
tagsagi hozzajarulast fizet.

A partol6 tag a rendes tag jogositvanyaival és kotelezettségeivel nem
rendelkezik, de az MKSZ rendezvényeire, testlleti Uléseire az illetékes vezetd
tisztségviseld vagy testulet dontése alapjan meghivhaté.

3.3. Tagszervezet kizarasanak szabalyai

A tag kizarhatd, ha az Alapszabaly rendelkezését sulyosan, felr6hatéan megsérti.
A tagdij megdfizetésének egy éves elmaradasa sulyos megsértésnek tekintendd.

A tagot tajékoztatni kell a kizarasi eljaras meginditasarol, szamara biztositani kell
a védekezés lehetOségét és a jogorvoslat lehet6ségérdl tajékoztatni kell. A
kizaras targyaban els6 fokon az Ugyvive Testllet jar el. Az Ugyvivé Testilet
kizaras targyaban hozott hatarozataval szemben, az érintett tag, az arrdl valé
tudomas szerzésétdl szamitott 15 napon belil fellebbezhet a Kozgyliléshez.

A tagsagi viszony a tag kizarasa esetén az errdl szolé jogerére emelkedése
napjan szlnik meg.

3.4. Tagnyilvantartas

Az MKSZ a tag egyesuletekrél nyilvantartast vezet. A nyilvantartast, a
tagegyesiletek adatszolgaltatasa alapjan, évente frissiteni szikséges. Ezen
nyilvantartas képezi az éves tagdij meghatarozasat.

3.5. A tagsagi igazolvany

A Kolping Csaldad Egyeslletek maguk tartjak nyilvan tagjaikat. Tagsagi
igazolvannyal a Kolping Csalad Egyesillet latja el tagjait. Anyagi és ugyviteli
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segitségként a tagsagi igazolvanyokat az MKSZ késziti el. Tagsagi igazolvany az
alabbi adatokat tartalmazza:

a Kolping Csalad Egyesitlet nevét,

a Kolping emblémat,

a tag nevét,

az igazolvany szamat,

az érvényesség évét.
Az igazolvany négy évre szOl, éves ablakokat tartalmaz, amelyeket évente
évente érvényesit a Kolping Csalad Elndke.

4. A testuleti Ulésekkel kapcsolatos szabalyok
4.1. Levezetés

Az Kozgyllést a Vilagi EInok vezeti. Akadalyoztatasa esetén feladatat az Egyhazi
EInok latja el. Az elnokoket is érint6 tisztUjité Kozgydllés levezetd elndkének
személyére az Ugyviv0O Testlilet tesz javaslatot.

A Fellgyeld Bizottsag ulését a Bizottsag Elndke vezeti. Akadalyoztatasa esetén a
bizottsag tagjai levezetd elnokot valasztanak maguk kozl.

4.2. Jegyzokonyvkészités

A Kozgyllés, az Ugyvivo Testllet, a Feliigyeld Bizottsag tléseirdl jegyzOkonyvet
kell késziteni. A Kozgylilés jegyzOkonyvvezetdot, 2 f6 hitelesitét valaszt. Az
Ugyvivl Testiilet iiléseinek jegyzOkonyvvét az Orszagos Titkar vezeti.

A Kozgylilésen, Testuleti Gléseken hangfelvétel készithet6, ha a hatarozattképes
Testulet 50%+1 f6 hozzajarul. A hangfelvétel tarolasa az irattkezelési szabalyzat
szerint torténik.

A Jegyzokonyv az aldbbiakat tartalmazza:
az ulés megnevezése,
az ulés datuma,
az ulés helye,
az ulés résztvevoi (a jelenléti iv a jkv. melléklete),
az ulés levezeto Elndokének neve,
a jegyzo6konyvvezet és a hitelesitk neve,
a hatarozatképesség megallapitasa (a hatarozatképességhez a szavazasra
jogosultak tobb mint felének jelen kell lennie),
a napirend (a meghivé a jkv. melléklete),
az elGterjesztések lényege (irdsban kiadott mellékletként),
a felszolalék neve és a felszélalasok lényege,
a hatarozati javaslatok,
a szavazas modja (nyilt, titkos),
a szavazasok eredménye (az igen, nem és tartézkodas szavazatok szama,
személy neve),
titkos szavazas esetén a szavazatszadmlalo bizottsag tagjainak neve,
valasztaskor az egyes jeldltekre leadott szavazatok szama,
a megszavazott hatarozatok kiemelten,
a levezet0 EInok, a jegyzokonyvvezetd és a hitelesitok alairasa.

A testuleti Ulések jegyzOkonyvét 15 (tizenot) napon belul kell irasba foglalni és 30
(harminc) napon belldl megkildeni az érintetteknek.
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Az Ugyviv0 Testillet hatarozatait meg kell kildeni az Ugyvive Testlilet tagjainak.
A Kézbesitésért az Orszagos Titkar a felelOs.

4.3. A titkos szavazas rendje

Titkos szavazas eldtt haromtagl szavazatszamlaldé bizottsagot kell valasztani.
Hatarozati javaslat titkos megszavazasahoz szavazocédulat kell késziteni. A
szavazocédula tartalmazza a hatarozati javaslat szbvegét, igen, nem,
tartézkodas megjelolést egy-egy négyzet mellett. Személyre torténd szavazasnal
a nevek mellett van a négyzet. A szavazélapok nem mésolhaté modon
készitendOk (pl. szines lapra).

A szavazatgy(jtd urna Ures voltdt a szavazds megkezdése el6tt a
Szavazatszamlalé izottsag ellendrzi.

A Szavazatszamlalé Bizottsag a szavazasra jogosultaknak egyenként atadja a
szavazo cédulat.

A szavazas érvényes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint fele részt vett a
szavazasban.

4.3.1. Egyes szavazas

A szavazoOcédulan egy tisztségre egy vagy tobb jel6lt neve szerepel. A szavaz6 a
szavazasra kijelolt helyiségben x-el, vagy +-al megjeldli a négyzetet az egyik név
mellett, majd az Osszehajtott szavazélapot a Szavazatszamlalé Bizottsag elOtt
Iévd urnaba dobja.

Ervényes az a szavazat, melyen egy és csakis egy négyzetet jeldltek meg.

Az a személy tekintendd megvalasztottnak, aki a szavazasban résztvevok tobb
mint 6tven szazalékanak szavazatat megkapta.

4.3.2. Listas szavazas

Ha azonos tisztségre tobb személyt Kkell megvalasztani listas szavazast
alkalmazunk (pl. Felugyel6 Bizottsag). A szavazd cédulan legaldbb annyi jelolt
neve szerepel, ahany személyt az adott tisztségre meg kell valasztani.

A szavaz0 a szavazasra kijel6lt helyiségben x-el, vagy +-al legfeljebb annyi jelolt
neve mellett jeloli meg a négyzetet, ahany tisztségviseld megvalaszthaté az
adott tisztségre.

Ervényes az a szavazat, melyen a megvalaszthatd tisztségvisel6k szamaval
megegyez0, vagy annal kevesebb négyzetet jeloltek meg. Az a személy
tekintendé megvalasztottnak, aki a szavazasban résztvevok tobb mint otven
szazalékanak szavazatat megkapta.

4.3.3. Kétfordulos szavazas

Ha az elsO forduld érvényes, de nem eredményes, masodik fordulét kell tartani.
A masodik forduléban az a két jelolt vesz részt, aki az els6 forduléban a legtobb
szavazatot kapta. A masodik fordulé szabalyai egyébként megegyeznek az els6
fordulééval.

5. A tisztségvisel6k megvalasztasa

5.1. A jel6lo bizottsag megvalasztasa
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Jelold Bizottsagot az Ugyvivl Testiilet valaszt nyilt szavazassal. Az 6ttagi Jelold
Bizottsdg Kolping tagokbdl all. A Jel6ld Bizottsagot a valasztast megel6z6
valamelyik Ugyviv6 Testuleti Ulésen kell megvalasztani, hogy kell6 id6 legyen a
tagsag korében végzendd tajékozodashoz.

6. Az MKSZ képviselete
6.1. Képviselet
Az MKSZ képviselOje a Vilagi EInok, vagy az altala esetileg meghatalmazott.

6.2. Képviselet a katolikus egyhazban

Az MKSZ-t az Egyhazi EIndk képviseli a katolikus egyhazban.

6.3. Bankszamlak feletti rendelkezés

AZ MKSZ bankszamlaja felett a Vilagi EIn6k dnnélléan jogosult rendelkezni.

6.4. Allando6 képviselet

A Nemzetkdzi Kolping Szovetségben, bizottsagokban, gazdasagi tarsasagban,
alapitvany kuratériumaban, mas szervezet vezet6ségében az MKSZt-t az Ugyvivo
Testllet altal Kijelolt személy Kképviseli. Ha az alland6é képviselet mas
szervezetben lezajl6é valasztas Gtjan jon létre, akkor az MKSZ jeloltjét az Ugyvivo
Testulet allitja

6.5. Eseti képviselet

Mas szervezet kongresszusan, konferencidjan, értekezleten, gyllésen,
Unnepélyen, fogadason és egyéb eseti meghivas esetén az MKSZ képviseletét a
Vilagi EIndk altal kijelolt személy latja el.

7. A Kitintetések rendje
7.1. A magyar Kolping mozgalom Kituntetései

Az MKSZ a ,Kolping Mozgalomért” kitlntetést alapitja. A kitintetés plakettbdl és
oklevélbdl all. A kitintetésnek harom fokozata van: arany, ezlst és bronz. A
kitintetéssel pénzjutalom nem jar, a technikai koltségekrél az évi
koltségvetésben kell gondoskodni. Kitintetés altaldban évente egyszer adhaté a
Kolping nemzetkdzi imanap alkalmabal.

7.2. A kituntetés adomanyozasanak szabalyai
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Kitiintetés azon személynek adhatd, aki kiemelkedOen hozzajarult a magyar
Kolping mozgalom céljainak megvaldsitasadhoz.

Kitiintetend6 személyekre a Kolping Csalad Egyesiiletek, és az UgyvivO Testilet
tehet javaslatot.

Az évi kituntetések szamat az Ugyvivd Testilet hatarozza meg. Az Ugyvive
Testulet dont a kitintetendd személyekrdl. A kitliintetéseket az Egyhazi EInok és
a Vilagi EIndk egyutt adja at.

8. A Tagszervezetek konzultativ férumai

A tagszervezetek az Alapszabaly 8.8 (7) bekezdésében foglaltak alapjan,
onkéntes szervezési, konzultativ forumokat hozhatnak létre és m(ikodtethetnek,
egymas tevékenységének kodzvetlenebb megismerése, a Kolping Csaladok kdzotti
egyuttm(ikodés, egytttes tevékenység javitasa, el0segitése érdekében.

A Kolping Csaladok ezen tevékenysége, az érintettek erre iranyulé kérelme és az
Ugyvivle Testilet dontése alapjan, a forumok szervezése, mi(ikodtetésében
aktivan részt vallal6 Kolping Csalad egyesileti maganszemély tagok,
tiszteletdijban és/vagy koltségtéritésben részesithetok.

9. Munkaugyi szabalyok

A munkalgyi szabalyok a Munka Torvénykonyvén alapulnak és tartalmazzak az
MKSZ, mint munkaltaté, valamint az MKSZ minden munkavallaléjanak egyes
munkajogi kdtelezettségeit és jogait.

9.1. Munkaltatdi jogok gyakorlasa

Az MKSZ munkavallaléi felett a Vilagi EIn6k gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A Vilagi EInok munkaviszonyt csak az Ugyvivo Testiilet dontése alapjan létesithet,
vagy szluntethet meg.

A munkaltatéi jogkoér gyakorléja a fenti megkotéseken tul a Munka
Torvénykonyvének keretén belll teljes korlen gyakorolja e jogokat, kuléndsen:
- a munkafeladatok kiadasa,

a hataridék meghatarozasa,

a feladat elvégzésének ellen6rzése,

tulmunka elrendelése,

a szabadsag kiadasa,

a munkavégzeés értékelése, a munkarend meghatarozasa.

9.2. Munkaido és munkahely

A féallasi munkavallalok heti munkaideje 40 ora.

Az Orszagos Titkar, az Orszagos Gazdasagi Vezetd, a Székhaz fénok, az Ugyviteli
Munkatars munkahelye az MKSZ székhaza (Budatest Ill., Vihar u. 8.).

9.3. Munkabér megallapitasa
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A munkabér keretet az UgyvivO Testllet altal elfogadott évi koltségvetés rogziti.
Az egyes munkavéllalék munkabérét a Vilagi EIndk allapitja meg.

A munkabér havibér formajaban allapitand6é meg.

A  munkabér mobdositisa munkaszerzddés valtozasként kezelend6. A
szerzO0désmodositast mind két szerz6dd félnek ala kell irni.

9.4. A szolgalati titoktartas szabalyai

AZ MKSZ adatkezelésben érintett vezet( tisztségviselOi és munkavallaléi szamara
a Ptk. 81. 8§ szerint, a magan és Uuzleti titok védelmének kotelezettsége
vonatkozik.

10. Gazdalkodasi szabalyok
10.1. Evi koltségvetés

Az MKSZ naptari év szerinti koltségvetés alapjan gazdalkodik. A koltségvetési
javaslatot az Orszagos Gazdasagi Vezetd az Orszagos Titkarral egyiuttmikodve
késziti el. A koltségvetést az Ugyvive Testilet hagyja jova.

10.1.1. A koltségveteés tartalma

A koltségvetés egyez8 bevételi és kiadasi oldalbdl all. Az esetleges koltségvetési
hianyt kulon kell kimutatni.

A bevételi oldal jogcimenként részletezve tartalmazza a bevételeket, és az
Osszesitett bevételt.

A kiadasi oldal két egyez6 végosszegl csoportositasban készll: a szamlarendhez
kapcsolédé kiadas szerinti bontasban és a tevékenységhez kapcsol6doé
bontasban.

A Kkoltségvetés egyes soraihoz szikséges meértékd szOveges magyarazat,
indokolas adhato.

10.2. Az el6z0 évi koltségvetés

Az el6z0 évi koltségvetési beszamoldt az orszagos gazdasagi vezetd késziti el a
beszamolasi id0szakot kovetd év marcius 31-ig. Az el6z6 évi koltségvetési
beszamol6t az Ugyvive Testilet megtargyalja és terjeszti a Kozgydllés elé,
elfogadas céljabdl.

10.3. Az anyagi kotelezettségvallalas szabalyai

Utalvanyozasi joga van a Vilagi EIndknek, az Egyhazi Elndknek, az Orszagos
Titkarnak és az Orszagos Gazdasagi Vezetdnek.

A koltségvetés betartasa érdekében minden anyagi kotelezettségvallalast az
Orszagos Gazdasagi Vezetdvel eldzetesen egyeztetni kell.
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Egyszazezer forint egyedi értéket meghaladé beruhézéasi tétel esetén tobb ajanlat
kozul kell valasztani. Ha ez nem lehetséges, irasbeli indokolast kell adni.

Az MKSZ kotelezettségvallalasat jelentd szerzO6dést az Orszagos Gazdasagi
Vezetd ellenjegyzi, aki koltségvetési fedezet meglétét, illetve a célra vald
lekdtését igazolja.

Az MKSZ kotelezettségvallalasat eredményez6 megkotott szerzO6désrol az
Ugyvivl Testliletet soron kovetkezd tlésen tajékoztatni kell.

Minden beszerzésnél és szerzOdéskotésnél érvényesiteni kell az ésszerd
takarékossag elvét.

10.4. Pénziugyi tajékoztatas

Sziilkség esetén az Orszagos Gazdasagi Vezetd tajékoztatja az Ugyvivl Testlletet
az MKSZ gazdasagi helyzetérdl és koltségvetés modositasi javaslattal is élhet.

11. BelsO palyazatok

Az MKSZ a Kolping Csaldd Egyesuletek anyagi tamogatasat foként palyazati
rendszer keretében végzi.

11.1. A palyazatok altalanos feltételei

A palyazati célokat és a palyazatokra fordithatd keretbsszeget az évi
koltségvetésen belul az Ugyviv6 Testillet hagyja jova. Az Orszagos Titkar és az
Orszagos Gazdasagi Vezet0 kozos elOterjesztése alapjan az Ugyvivé Testilet
dont a tAmogatasi keretdsszeg célcsoportos felosztasardl és a konkrét palyazati
feltételekrol.

Altalanos palyazati feltételek:
A palyazo Kolping Csalad Egyesulet
legalabb egy éve m(ikodjon,
birésag altal bejegyzett egyesiilet legyen,
szbvetségi tagdij elmaradasa ne legyen,
Alapszabaly szerlden m(ikddjon a Kolping célok megvaldsitasa érdekében.

Epulet feltjitasara, blvitésére vonatkoz6 palyazat feltétele, hogy a palyazo
Kolping Csalad Egyesulet tulajdonaban legyen az épilet, vagy legalabb 20 évre
sz6l6 - szerzOdéssel alatamasztott - hasznalati jogosultsaga legyen.

11.2. Az elbiralas altalanos feltételei

A benyujtott palyazatokat a biralé bizottsag értékeli. A bizottsag tagjai: az
Orszagos Titkar, az Orszagos Gazdasagi Vezet0 és az Ugyvivo Testllet erre
kijelolt 4 tagja.
A Bizottsag a bekuldott palyazatot elfogadja, feltételesen elfogadja, részben
elfogadja, vagy elutasitja. Dontésérdl a palyazé egyestletet irasban értesiti. A
biralé bizottsag ugyviteli feladatait az Orszagos Gazdasagi Vezeto latja el.
Elbiralasi feltételek:

teljestilnek-e az altalanos palyazati feltételek,

a palyazati cél egybeesik-e a kiirasban szerepld céllal,

az el6z6 években milyen palyazati tAmogatasban részesult a palyazo,

az el6z6 tamogatas felhasznalasanak szabalyszer(isége,

az 0sszes igényelt tamogatas hogyan aranylik a palyazati keretdosszeghez.
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A sikeres palyazoéval palyazati szerz6dést kot az MKSZ.

11.3. A palyazati tamogatasok felhasznalasanak ellendrzése

Az Orszagos Gazdasagi Vezetd ellendrzi, hogy a Kolping Csalad Egyestlet a
palyazati szerzOdés szerint jar-e el, kiilonosen:

hataridon belll elszamol-e az atadott pénzeszkozzel,

a pénzt a szerz0dott célra forditotta-e (a szamlak alapjan),

az atadott eszkdzt nyilvantartasba vette-e?

A pélyazati rendszer hozzajarulasat a Kolping célok megvalosulasdhoz az
Ugyvivo Testllet idészakonként értékeli.

12. Vagyonvédelmi szabalyok

12.1. A budapesti székhaz vagyonvédelme.

Nyilvantartast kell vezetni azon személyekrdl, akik kulcsot kaptak a 1035 Bp.
Vihar u. 8. sz. alatti székhaz iroda részének, valamint a Kolping erdei haz
barmelyik kulsdé bejaratahoz. Az épuletet utoljara elhagyd személy koteles
meggy0z0dni az ablakok bezart allapotardl, be kell zarnia az iroda- és szallasrész
kozotti ajtot, be kell kapcsolnia az elektronikus riasztoberendezést, és be kell
zarnia a Vihar utcai bejarati ajtot.

A székhazra éplulet- és vagyonbiztositast kell kotni, ennek felelése az Orszagos
Gazdasagi vezeto.

12.2. A gépjarmiivek vagyonvédelme

Az MKSZ tulajdonaban Iév6 gépkocsikra CASCO biztositast kell kotni. Ez aldl
kivételt képeznek azok a gépkocsik, melyekre életkoruk, ill. tipusuk alapjan nem
kothetd biztositas. A biztositasért az orszagos gazdasagi vezeto felells.

Személygépkocsit  tartés  hasznalatra jegyzOkonyvvel kell atadni a
munkavallalénak. A jegyzOkonyv tartalmazza a gépkocsi allapotanak leirasat, az
atadas idOpontjat és az atvevo felelosségi korét. A gépkocsi hasznaldja felelOs az
id6szakos szervizért, az idészakos miszaki vizsgaztatasért, a kornyezetvédelmi
felulvizsgalatért. A gépkocsi hasznaldja teljes egészében felelds az ittas
vezetésbdl, valamint a hltéfolyadék, vagy kendolaj elfolyasaboél adodé karért.

A kulonb6z6 személyek altal (esetileg) hasznalt gépkocsi allagmegOrzéséért az
Orszagos Gazdasagi vezetl felels.

Magara hagyott gépkocsiban még rovid, atmeneti ideig sem tarthaték az MKSZ
eszkozei és iratai.

12.3. A hasznalatba adott eszk6zo6k vagyonvédelme

Az MKSZ tulajdonaban lév6 eszkozok jegyzokonyvvel adhaték a tagszervezetek,
a tisztségviseldk, illetve a munkavallalék tartés hasznalatdba. Az atadott
eszkozért teljes egészében az atvevd felelés. Az atvevO koteles az eszkozt
megOrizni, allagat megoévni, a szukséges karbantartast, javitast elvégeztetni
(ellenkezd megallapodas hianydban az MKSZ koltségére, de az Orszagos
Gazdasagi VezetOvel el6zetesen egyeztetve). Az eszkOz hasznaléja koteles az
eszkdzt a leltarozéknak bemutatni.
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12.3. A Kolping név és jelképek védelme

A Kolping nevet, vagy jelképeket jogosulatlanul hasznalét - az Ugyvivé Testulet
hatarozatara hivatkozva - az Orszagos Titkéar, irasban felszélitja e cselekmény
haladéktalan beszliintetésére. Ha a felszélitas eredménytelen, az MKSZ keresettel
fordul a birésaghoz.

13. Az iratkezelés szabalyai

13.1. A beérkezo iratok kezelése

A beérkez6 kiuldeményeket az Ugyviteli Munkatars iktatokonyvben veszi
nyilvantartasba.

A nyilvantartas tartalmazza:
az irat sorszamat az év elejétol kezdve,
a beérkezés datumat,
a kuldd nevét,
az irat targyat,
(a témagyjté dosszié nevét).

Beérkezd iratként kezelendd az MKSZ munkavallaléitdl, a Kolping Csalad
Egyesiiletektdl és Kolping intézményektdl érkezl levél, szamla, dokumentum is.

13.2. A kimeno iratok kezelése

A kimené iratokrél az Ugyviteli Munkatars nyilvantartast vezet a kovetkez6
tartalommal:

a kikuldés datuma,

a cimzett neve,

az irat targya.

A kimeno iratok masolatat idérendben, kildokként kilon-kulon le kell flzni.
Kitoltott nyomtatvanyok, (rlapok, kérddivek kisérdlevéllel kiildendOk ki (vissza),
iktatni a kisérGlevelet kell. Minden kitoltott (rlap masolatat a levélmasolat
mellékleteként meg kell Orizni.

13.3. Az iratok tarolasa

A foly6é év iratai témanként (Kolping Csalad Egyesuletenként is), idOrendben
iratgy(jtokben tarolandoék.
Az el6z6 évek iratait irattarban elzarva kell tarolni évenként, éven belil
témanként, és témanként idorendbe rendezve. Az irattarozasért az Orszagos
Gazdasagi Vezet0 a felelOs.

13.4 Az iratok selejtezése

Iratot selejtezni csak az alabbi tartalmu selejtezési jegyzOkonyv felvétele mellett
lehet:

az irat kelte,

az irat kibocsatéja, kiallitoja,

az irat témaja,

oldalszam.

20



Az iratok meg0rzési ideje legalabb:
Ot év az irat keltének naptari évzarasatdl szamitva levél, leiras, tajékoztatéd
anyag, program, koltségvetési terv esetén,
Ot év az éves szamviteli beszamolé elfogadasat kovetden, szamviteli
bizonylatok, lejart szerz6dések (a munkaszerz6dések kivételével), lejart
tarsadalombiztositasi iratok esetén,
Tiz év az éves szamviteli beszamolo elfogadasat kovetden az éves beszamolo,
az ezt alatamaszt6 fokonyvi kivonat, leltar, értékelés esetén,
nem selejtezhet6k a munkaszerz6dések és a munkalgyi nyilvantartasok,
valamint a hatalyos szerzddések és okmanyok, iratselejtezési jegyzokonyvek.

14. Az MKSZ egyéb, belso szabalyzatai

sz. melléklet: Elszamoléasi szabalyok, szamlarend, szamviteli politika
sz. melléklet: Informatikai szabalyzat

sz. melléklet: T(izvédelmi szabalyzat

sz. melléklet: Munkavédelmi szabalyzat

A WNPE

Az Ugyvivl Testulet altal 2011. december 10-én elfogadott széveg.

Laczhegyi Laszlo
vilagi elnok
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