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1.1. Teruleti hatalya

1.1.1. Jelen Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban: MVSZ) terlleti hatéalya a
Magyar Kolping Szdvetség (Szbvetséq) teljes terlletére, kbzponti és egyéb
telephelyeire, és kulonb6z6 munkaterileteire (szlikség szerint) vonatkozik.

1.2. Személyi hatalya

1.2.1. Jelen MVSZ személyi hatalya kiterjed az MVSZ 1.1.1. pontjaban rogzitett
terlletein, a Szovetség altal foglalkoztatott valamennyi munkavallaléjara.

1.2.2. Jelen MVSZ-t kell alkalmazni a Szovetség munkahelyein tevékenykedd
ktls6 munkavallaléira vonatkozéan (szerzGdésre tekintettel), valamint a
Szovetség teriletén tartézkoddé mas személyek (latogaték) védelme
érdekében is.

1.2.3. Jelen MVSZ elbirasainak be nem tartasa a cselekmény sulyatol fiiggden

munkaltatdi szankciét, szabalysértési, vagy buntetdjogi feleldsségre vonast
vonhat maga utan.

1.3. Idobeli hatalya

1.3.1. Jelen MVSZ-t évente felll kell vizsgalni, a sziikséges modositasokat végre
kell hajtani.

1l. FEJEZET

MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1. Els6 szamu felelos vezeto (gazdasagi vezetd, orszagos titkar,
munkavédelmi felell6s) feladatai

2.1.1. Az Els6 szamu felelds vezetd iranyitja és koordindlja a Szovetség
munkavédelmi tevékenységét.

2.1.2. Tavolléte esetén jelen MVSZ 2.1.1. pontjaban rogzitett feladatokat teljes
jogkorrel a munkavédelmi felelGs latja el.

2.1.3. Szlkség szerint munkavédelemi utasitasokat, elGirasokat ad ki.
2.1.3. Biztositja a foglalkozas-egészségligyi szolgalat mikodéséhez, a
munkavallalok rendszeres egészséglgyi alkalmassagi vizsgalatanak

elvégzéséhez sziukséges feltételeket.

2.1.4. Biztositja, a jogszabalyok altal el6irt munkavédelmi tevékenység
végzésének feltételeit.

2.1.5. Rendkivili esetekben iranyitja a mentést, a karelharitast.

2.1.6.Biztositja a jogszabdly altal el6irt munkaruhazatot a gondnok,
karbantartok, takariték stb. dolgozok részére.



2.2. Els6 szamu feleldos gazdasagi vezeto feladatai

2.2.1. Képviseli, ill. beosztottjai altal képviselteti a Szévetség munkavédelmi
érdekeit a munkavallalokkal és a ktils6 partnerekkel szemben.

2.2.2. Rendszeresen tajékoztatja az Els6 szamu felelés vezetot a Szovetség
munkavédelmi helyzetérdl, az idészer( feladatokrol.

2.2.3. lranyitja a Szovetség munkavédelmi stratégiajanak, programjanak
kidolgozasat. Iranyitja a munkavédelmi tevékenységet.

2.2.4. Biztositja a jogszabalyi, szabvanyi valtozasokbol addédéd feladatok
végrehajtasat.

2.2.5. Gondoskodik az iranyitasa alad tartoz6 munkavallalé testi épségének

megovasarol, az egészséges és biztonsagos munkafeltételek
megteremtésérdl. Gondoskodik a Szovetség allomanyaban Iévl terllet, gép,
berendezés, jarmd - el6iras szerinti - milkodtetésérdl, technologiai

dokumentumaik meglétérdl, a szilkkséges munkaruhazat biztositasarol

2.2.6. A Szbvetség teruletén folyé beruhazasok épitési-, felujitasi-,
karbantartasi-, és egyéb munkainak helyszini bejarasa soran ellendrzi a
munkavédelmi kovetelmények megtartatasat. Vizsgalja és engedélyezi
kulsé kivitelezOk, munkaltatok munkavégzését a tarsasag teruletén. (ezt a
feladatat atruhazhatja)

2.2.7.Gondoskodik a munkavédelmi tevékenységet végzdé munkavédelmi
szakember bevonasaval a szabalyzatokban és egyéb jogszabalyokban
meghatarozott utasitasok elOkészitésérdl, az abban foglaltak teljesitésérdl,
meglétének ellenbrzésérol.

2.2.8. Gondoskodik a munkavédelmi tevékenységet végz6 munkavédelmi
szakember bevonasaval a létesitmények, gépek, berendezések,

munkaeszkdzok rendszeres vizsgalatanak, ellen6rzésének
megszervezéseérol.
2.2.9. Gondoskodik - a megkotott vallalkozasi szerzOdések alapjan - a

biztonsdgos munkavégzéshez sziuikséges munkavallaléi létszamrol, termeld
és védOberendezésekrdl, eszkozokrdl, valamint a szikséges sajat vagy
alvallalkozo6i er6forrasok bevonasarol.

2.2.10. Részt vesz a bekdvetkezett munkabalesetek kivizsgalasaban. Részt vesz
a baleseti veszélyforrdsok - veszélyhelyzetek (kvazi balesetek)
kivizsgalasaban, a veszélyesnek mindsitett munkafolyamatok, valamint Uj
technoldgiak bevezetésében. Gondoskodik a bekdvetkezett munkabalesetek
és rendkivili események bejelentésérél, a hozott hatarozatok
végrehajtasarol. A megtoértént munkabalesetek elemzése alapjan intézkedik
a veszélyforrasok megszlntetésére, csOkkentésére. Biztositja a slirg0s
intézkedést igényl0 esetekben a sziikséges munkak soron kivtli elvégezését.

2.2.11. Rendszeresen ellendrzi a munkavallalok el6irdsoknak megfeleld
foglalkoztatasat. Figyelemmel kiséri, hogy a képesitéshez, szakvizsgahoz,
alkalmassagi vizsgalathoz kotott munkakorokben csak a sziukséges
jogositvanyokkal, megbizassal rendelkez6 munkavallalok kertljenek
felvételre, ill. alkalmazéasra.



2.2.12. Gondoskodik arrél, hogy a munkatertlet, munkafeladat valtozasanal a
munkavallalok az Uj veszélyforrasokat megismerjék, err6l oktatast
kapjanak.

2.2.13. Figyelemmel kiséri az elvallalt munkak biztonsagos végrehajtasahoz
sziikséges munkavédelmi feltételek biztositasat.

2.2.14. Jogosult a munkateruleteken alkoholszondas vizsgalatra, ill. ittassag
ellendrzésre.

2.3. Els6 szamu felelos Orszagos Titkar feladatai

2.3.1. Képviseli, a Sztvetség munkabiztonsagi érdekeit, a megrendeldkkel,
bonyolitékkal szemben.

2.3.2. Felelds a munkavallalok testi épségéért, az egészséges és biztonsagos
munkafeltételek megteremtéséért.

2.3.3. Ellen6rzi az egyéni védoeszkozok és védofelszerelések, munkaruhazat
meglétét, hianyuk poétlasarol gondoskodik.

2.3.4. Gondoskodik az egyéni védofelszerelések és eszkdozok megfeleld mértékl
tartalék raktari készletérol.

2.3.5. Ellendrzi munkavallalok munkavégzésre alkalmas allapotat.

2.3.6. Részt vesz a  SzOvetségben bekovetkezett ~munkabalesetek
kivizsgalasaban. A bekovetkezett munkabaleseteket és rendkivili
eseményeket jelenti, a hozott hatarozatok végrehajtasat hataridore teljesiti.

2.4.Munkavédelmi vezetd (munkavédelmi ugyintéz8, szolgaltatd)
feladatai

2.4.1. Tevékenységét a Szovetségbhen és a munkavédelmi vezetd
(munkavédelmi Ugyintéz6, szolgaltatd) (tovabbiakban: szolgaltatd) kozott
létrejott, kilon szerz6désben rogzitettek szerint végzi.

2.4.2. El6késziti a karbantartas munkabiztonsagi részét jovahagyasra.

2.4.3. Elkésziti a Szovetség MVSZ-id6szakos felllvizsgalatat (jogszabaly,
szabvany, tevékenységi kor valtozasa esetében),. figyelemmel kiséri a
hianyossagok felszamolasat.

2.4.4. Kivizsgdlja a tudomésara jutott rendellenességet, illetve a munka
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos végzésével kapcsolatos
bejelentéseket, tovabba foglalkoztatott munkavallalokkal, ill. a munkaltaté
mUkodési korébe tartozd, vagy azzal Osszefiiggésben bekovetkezett,
munkabalesetek megbetegedések esetén az 1993. évi XCIIl. térvényben
meghatérozottak szerint jar el.



2.4.5. Bonyolitja a tébbszdr médositott 1993. évi XCIIIl. térvényben, tovabba az
5/1993. (X11.26.) MUM rendeletben elGirt, valamint egyéb
munkabiztonsaggal 6sszefliggd adatszolgaltatast.

2.4.6. Vezeti a munkavédelemmel kapcsolatos nyilvantartasokat.

2.4.7. Munkabiztonsagi szempontbdl elGkésziti az Uzembe helyezendd
Iétesitmények, berendezések, gépek Gizembe helyezését. Biztonsagtechnikai
felulvizsgalatokat.

2.4.8. Vizsgalja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit.

2.4..9. Koordinalja a munkavallalok foglalkozas-egészségugyi vizsgalatanak
megszervezését, szerzOdés kotését a megfeleld szakorvossal. A
munkabiztonsagi oktatdsokat elOkésziti, megtartja. Az alkoholszondas
vizsgalatokat végzi és dokumentalja.

2.4.10. Részt vesz a kulonboz6 szintl szakhatdsagi eljarasokon.

2.4.11. Evente beszamol a tarsasag munkavédelem helyzetr6l, javaslatokat tesz
az esetleges hianyossagok felszamolasara.

2.5. Munkavallalok feladatai

2.5.1. A munkavallal6 a rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok
betartdsaval latja el.

2.5.2. A munkavéllalé jogosult megkdvetelni azt, hogy a munkavégzéshez
munkavédelmi szempontbdl szikséges felszereléseket, munka-, és
védobeszkozoket, munkaruhazatot, az el6irt védoitalt, valamint tisztalkodo
szereket rendelkezésére bocsassak.

2.5.3. A munkavallalé koteles tevékenyen részt venni és kozrem(kodni a
munkabalesetek és foglalkozas megbetegedések megeldzésében.

2.5.4. A munkavallalé koételes a munkakoréhez sziikséges, ill. azzal kapcsolatos
szakmai és ennek keretében munkavédelmi ismereteket -elsajatitani,
munkaja soran alkalmazni. A munkavallal6 koteles a konkrét
munkavégzésre vonatkozd jogszabalyi, szabvanyi eldirdsoknak, a belsd
utasitdsoknak megfeleléen végeznie tevékenységét.

2.5.5. A munkavallalé koteles a munkakorének betoltéséhez szikséges el6zetes
és idOszakos orvosi vizsgalatokon részt venni.

2.5.6. A munkavallalé kételes biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban a
munkahelyén megjelenni és igy végezni munkajat. Ennek megfeleléen
kipihent, alkohol-, pszichotrop (drog), kabulatot okoz6 gyogyszerek
hatasatél mentes allapotban legyen. Azonnal jelenteni kell a munkahelyi
vezetének, ha ettdl eltérd az allapota, vagy rosszullét jelentkezik nala.

2.5.7. A munkavallalé koteles az eldirt és rendelkezésre bocsatott védbeszkozt
rendeltetésének megfelelden hasznalni, a munkatertletén a fegyelmet,
rendet és tisztasagot megtartani.



2.5.8. A munkavallalé6 koteles a munkavégzés kozben észlelt veszélyt jelentd
rendellenességet megszintetni, vagy felettesétdl erre intézkedést kérni a
t0le elvarhaté modon. Balesetet, sérulést, rosszullétet, Uzemzavart a
felettesének azonnal jelenteni.

2.5.9. Rendkivuli helyzet (Uzemzavar) észlelése esetén a munkat azonnal abba
kell hagyni, és a veszélyhelyzetet a vezetonek jelenteni kell. Mindemellett a
t0le elvarhat6é moédon a veszélyhelyzetet meg kell szuntetnie, vagy
torekednie kell csokkentésére. Az A4ltala elszenvedett vagy észlelt
munkabalesetet haladéktalanul jelentenie kell kézvetlen felettesének.

2.5.10. A munkavallal6 koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz
biztonsdgos Allapotarél a téle elvarhat6 modon meggy6z&dni, azt
rendeltetésének megfelelden az utasitds szerint hasznalni, a szamara
meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

2.5.1l. Minden olyan munkakoérben, ahol a gylr(, a nyaklanc, a karoéra, a
fapapucs (klumpa), a magas sarku cipd stb. viselése a munkavégzés kdzben
baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés eldtt le kell venni. Kendd, sapka,
hajhalé viselése kotelez6, ha forgd, 0Osszehlizdé, mozgd alkatrészek
becsavarasi veszélyével kell szamolni, vagy a munka higiéné megkoéveteli.

2.5.12., Dohanyozni csak a kijel6lt helyen lehet.

2.5.13. Az olyan munkat, amelynek elvégzése szakmai képesitéshez, tanfolyam
elvégzéséhez, ill. vizsgdhoz kotott, csak olyan munkavallalé végezheti, ill.
bizhaté meg, aki az elbirt képesitéssel, vizsgaval rendelkezik.

2.5.14. Tlz- és robbanasveszélyes, tovabba mérgez0 anyagot csak a megadott
célra és médon szabad hasznalni.

2.5.15. Szemetet és hulladékot csak az erre kijelolt edényben, ill. helyen szabad
tarolni. A kommunalis hulladékot elktldnitve kell tarolni.

2.5.16 A gyalogosok a kiépitett jardan, ennek hianyaban - gépjarm(forgalom
esetén - az Ut menetirany szerinti bal oldalan, lehtzédva kotelesek
kozlekedni.

2.5.17. Beszallassal végzend6é munkat és tlzveszélyes tevékenységet az
tlizvédelmi felelGs el6zetes engedélye szerinti lehet folytatni

2.5.18. Megbizott Aaltal torténd munkavégzés esetén a megbizéval kotott
szerz6désben pontosan rogziteni kell azt, hogy a felek hogyan teremtik meg
a biztonsagos és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeit,
kulonos tekintettel a kovetkezdkre:

- munkairanyito és felugyeletet ellaté személy kijeldlése és feladatainak
meghatarozasa;

- védodeszkozok, munkaeszkozok biztositasa, a hasznalat ellenfrzése;

- munka- és tlizvédelmi oktatas;

- Vvészhelyzeti intézkedések és eljarasok;

- munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, a munkavégzés
felflggesztése.



2.5.19. Ha a telephelyen egyidejlileg tobb kils6 munkaltaté dolgozik, a
munkavégzést oOssze kell hangolni, és a felel0sséget, eljarasokat a
szerz6désben rogziteni kell.

2.5.20. A kuls6 munkavallalok altal igénybe vett munkatertiletet el kell hatarolni,
ill. meg kell jeldlni. A munkaterulet biztonsagos allapotarél az atadas eldtt a
szerz6désben illetékes munkavallaléja koteles gondoskodni. Ezt az
atadaskor is nyilatkozatban régziteni kell.

2.5.21. Tuléraban, munkaszineti napon engedélyezett munkavégzésnél a
fOmunkaidGben végzett tevékenységre érvényes munkavédelmi eldirasokat
kell betartani.

2.5.22. Vegyi anyagot bevételezni, téarolni csak biztonsadgi adatlap és
termékcimke megléte esetén szabad. A cimke nélkuli, vagy a jeldlés alapjan nem
egyértelmlen azonosithaté vegyi anyagot ismeretlennek kell tekinteni, és az
azonositas megtorténtéig "Nem hasznalhato fel!" felirattal kell ellatni.

111. FEJEZET

MUNKAVEDELMI OKTATAS

3.1. Munkavédelmi oktatas altalanos szabalyai

3.1.1. Munkavédelmi oktatason minden munkavallalé koételes részt venni. A
munkavédelmi ismeretek megszerzéséig a munkavallalo o6nallban nem
foglalkoztathato.

3.1.2. Amig a munkavallalé6 a szakmai és munkavédelmi ismeretekben kelld
jartassdgot nem szerez, addig munkat csak elméletileg és gyakorlatilag
felkészilt személy kdzvetlen iranyitasa alatt végezhet.

3.1.3. A munkavédelmi oktatasok elvégzését a tematika megjeldlésével és a
résztvevOk alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

3.1.4. A munkavédelmi oktatasokat a munkavédelmi felels koteles megtartani.
3.1.5. Munkavédelmi oktatas fajtéi:

- elOzetes,
- ismétlodo,

3.2. Elozetes oktatas

3.2.1. Az el6zetes munkavédelmi oktatas elméleti és gyakorlati oktatasokbol
all.

3.2.2. ElOzetes oktatasban kell részesiteni:
- minden Gj belépd munkavallalot,

3.2.3. Az el6zetes munkavédelmi oktatast a munkaba allas elott kell a
munkavéllalé részére megtartani.



3.3. Ismétlodo oktatas

3.3.1. A munkavédelmi ismétlddé oktatast, legalabb évente egy alkalommal
munkaidOben kell megtartani.

3.3.2. Az ismétlédd és elméleti oktatasokat a munkavallald6 munkahelyén kell
megtartani. Az ismétlédd munkavédelmi oktatasok megtartasaért a
munkavédelmi felel6skotelezettsége.

Oktatasi naploba. Az egység teriletén munkat végz0 idegen egység

dolgozéi munkavédelmi oktatasnak megtartasi rendjérél a megkotott
szerzOdésben kell rendelkezni.

3.3.3. Rendkivili oktatast az els0 szamu vezetd, vagy a tertlletileg illetékes
munkavédelmi feliigyeldség rendelheti el.

4.. oktatasi naplo

A munkavédelmi oktatasi naplénak tartalmaznia kell:

az oktatas id6pontjat /év, ho, nap, 6ra /;

az oktatas jellegét / el6zetes, ismétl6dd, rendkivili /;
az oktatott anyag részletes ismertetését;

a gyakorlati oktatas tematikajat;

az oktatast végzok nevét, munkakorét, alairasat;

az oktatasra kotelezett nevét, munkakorét, alairasat;
a beszadmolas formajat, eredményét.

Aki megtagadja az alkoholszondas vizsgalat elvégzését, akkor ugy kell kezelni,
mintha a vizsgalat pozitiv eredménnyel zarult volna.

5. ALKOHOLSZONDAS ELLENORZES.

Alkoholszondas ellendrzésre jogosul:
- Els6 szamu felel6s vezet6 (gazdasagi vezetd,),
- Els6 szamu felel6s orszagos titkar
Munkavédelmi vezet6 (munkavédelmi Ggyintéz0, szolgaltatod).

6 Balesetek kivizsgalasa, nyilvantartasa

6.6.1. A sérult munkajat kozvetlenul iranyité vezetd koteles minden, a sérult
altal bejelentett, illetdleg tudomasara jutott munkabalesetet, tovabba a
munka kieséssel nem jaré sériulést a "munkahelyi baleseti napléba”
haladéktalanul bejegyezni

6.6.2. Tappénzes igazolasok alapjan a munkaltatonak baleseti nyilvantartast kell
vezetni, a nyilvantartast a Szovetség TB ugyintézdjével) egyeztetni kell.

6.6.3. Foglalkozasi megbetegedést, mérgezést az illetékes Allami
Népegészségugyi Tisztiorvosi Szolgalatnak kell bejelenteni.

6.6.4. A munkaltat6 minden tudomasara jutott vagy bejelentett balesetet
koteles haladéktalanul kivizsgalni, és a szikséges intézkedéseket megtenni.
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6.6.5. Sulyos munkabalesetnek mindsul az a baleset, amely

a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezéstdl szamitott 90 napon belil a sérult orvosi
szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben életét vesztette),
magzata vagy Ujszulottjének halédlat, onall6 életvezetését gatld
maradandod karosodasat;

valamely érzékszerv (vagy érzékel6 képesség) és a reprodukcios
képesség elvesztését, illetve jelentds mértékl karosodasat okozta;

orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilést, egészségkarosodast;

sulyos csonkulast, huvelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

beszélOképesség elvesztését vagy feltind eltorzulast, bénulast,
illetéleg elmezavart okoz.

6.6.6. Sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté tavbeszél6n, vagy taviratilag
koteles az OMMF Pest Megyei Munkabiztonsagi és Munkatigyi Feliigyel6ségét
azonnal értesiteni. A tavbeszélon tortént bejelentést 24 6ran belil irasban
meg kell ismételnie.

6.6.7. A bejelentésnek tartalmaznia kell a sérultre vonatkozéan:

a munkabaleset szama (minden évben 1-es sorszammal kezd6dben);

név, cim, szuletési hely, csaladi &allapot, kiskoru gyermekeinek
szama, szakképzettség, munkakore;

a munkahely megnevezése, ahol a baleset tortént, a baleset
id6épontja;

a baleset rovid leirasa, (jarmlvekkel tortént baleset esetén kulon
megjeldlve, hogy az egység teriuletén, vagy kézuton toértént);

a sérilés ellatasara tett intézkedés

csonkulasos baleset esetén kozolni  kell, hogy a sérilés
elérelathatéan munkaképesség csokkenést okoz-e;

életveszélyes sérilés esetén, ha a sérilt meghalt, a tényt utdlag
jelenteni kell.

6.4.7. A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén Osszesitve, és
minden teruletileg elklloniult szervezeti egységnél kulon-kulon vezetni kell.

Laczhegyi Laszl6
vilagi elndk



